YEMINLIi MALIi MUSAVIRLIK

Etik Yeminli Mali MUsavirlik Ltd. Sti

5746 Sayih Kanun’a Ait Uygulama ve Denetim Yo6netmeliginde
Yapilan Onemli Degisiklikler

Bilindigi iizere 7263 sayili ve 7346 sayili Kanun’lar, 5746 sayili Kanun’un birtakim
hiikiimlerini degistirmis veya yeni hiikiimler eklemisti. S6z konusu degisikliklerin
Yonetmelige yansimast veya uyumlandirilmasi ise 25.08.2022 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanan ve 03.02.2021 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere yayim tarihinde yiiriirliige
giren s6z konusu Yonetmelik degisiklikleri ile gerceklestirilmistir.

Y onetmelikte yer alan baz1 6nemli degisiklikler ve eklemeler su sekildedir:
1. Temel bilimler ifadesinin desteklenecek programlar olarak degismesi:

Yo6netmeligin 4/1-t bendinde yer alan “temel bilimler” ifadesi “desteklenecek programlar”
olarak degistirilmis ve bu ifadenin yiiksekogretim kurumlarinin matematik, fizik, kimya ve
biyoloji lisans programlari ile Yiiksekdgretim Kurulundan alinan goriis tizerine Bakanlikga
belirlenecek diger programlar1 kapsamadigi belirtilmistir.

2. Gelir vergisi stopaji tesviki uygulamasi:

Yonetmeligin 8/1’inci fikrasinda yapilan degisikle; Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin
bu c¢aligmalar1 karsiliginda elde ettikleri licretleri {izerinden hesaplanan gelir vergisinden,
01.01.2022 tarihinden 6nce 193 sayili Kanun’un 32°nci maddesinde diizenlenen asgari ge¢im
indirimi, 01.01.2022 tarihinden sonra anilan Kanun’un 23/1-18’inci bendinde diizenlenen
asgari licret istisnasina isabet eden vergi diisiildiikten sonra kalan vergi tutarinin; doktoral
olanlar ile desteklenecek programlardan birinde en az yiiksek lisans derecesine sahip olanlar
icin %95°1, yiiksek lisansl olanlar ile desteklenecek programlardan birinde lisans derecesine
sahip olanlar i¢in %90’1 ve digerleri i¢in %80’1, verilecek muhtasar beyanname iizerinden
tahakkuk eden vergiden indirilmek suretiyle terkin edilecegi diizenlenmistir.

Yonetmeligin 10/4’tincti fikrasinda yapilan degisiklikler ve 10/4-c bendine eklenen

ciimlelerle gelir vergisi stopaj tesviki kapsaminda degerlendirilecek diger siireler ise su
sekildedir;

a. Ders verilmesi ve mentorluk faaliyeti:

i.  Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde doktora mezunu personelin tiniversitelerde Ar-Ge
ve yenilik alaninda ders vermesi ve bu dersin igeriginin Ar-Ge, yenilik, teknoloji,
inovasyon, girisimcilik gibi hususlarla ilgili oldugunun iiniversiteler tarafindan tevsik
edilmesi ve ilgili Ar-Ge veya tasarim merkezi yoOnetimi tarafindan onaylanarak
Bakanliga bildirilmesi veya
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ii.  Ar-Ge ve tasarim personelinin, 4691 sayili Kanun kapsaminda kurulan teknoloji
gelistirme bolgelerinde bulunan girisimcilere mentorluk yapmasi ve bu mentorluk
faaliyetinin, teknoloji gelistirme bolgesi yonetici sirketi tarafindan tevsik edilmesi ve
ilgili Ar-Ge veya tasarim merkezi yOnetimi tarafindan onaylanarak Bakanliga
bildirilmesi durumunda,

mentorluk faaliyeti ve ders saatine karsilik gelen siirelerin toplamda haftalik 8 saati
asmamak sartiyla, bu ¢alismalar1 gelir vergisi stopaji tesviki kapsaminda degerlendirilecektir.

b. Uzaktan ¢alisma esasi:

Tesvik kapsaminda Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde ¢alisan personelin toplam sayisinin
veya tesvike konu edilen toplam calisma siirelerinin %20’sini asmamak kaydiyla belirtilen
durumlar haricinde bu merkezler disinda gecirilen stireler de ilgili Ar-Ge veya tasarim
merkezi yonetimi tarafindan Bakanlia bildirilmesi durumunda gelir vergisi stopaji tesviki
kapsaminda degerlendirilecektir.!

Buna gore, Ar-Ge veya tasarim merkezi disinda gegirilen siirelerde gelir vergisi stopaj
tesviki Uygulamasinin usul ve esaslar1 27.05.2022 tarihinde yayimlanan 5746 sayili Kanun’a
iliskin 9 seri no.lu Teblig ile 12.10.2021 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere yiiriirliige
girmistir.

Diger yandan, uzaktan c¢alisma hesabinda gegerli olan %20’lik kanuni oran
Cumhurbagkanina taninan yetki ile dnce %50 olarak uygulanmis daha sonra ise 5806 sayili
karar uyarinca 21.07.2022-31.12.2023 tarihleri arasinda gecgerli olacak sekilde %75’
cikartilmisti.

C. Merkez disinda gerceklestirilen faaliyetler ile lisansiistii/doktora egitimi icin
disarida gegirilen siireler:

Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde c¢alisan Ar-Ge veya tasarim personelinin bu
merkezlerde yiiriittiigii projelerle dogrudan ilgili olmak sartiyla, proje kapsamindaki
faaliyetlerin bir kisminin Ar-Ge veya tasarim merkezi disinda yiiriitiilmesinin zorunlu oldugu
durumlarda, Ar-Ge veya tasarim merkezi yOnetiminin onaymin alinmasi ve Bakanligin
bilgilendirilmesi kaydiyla, merkez disindaki bu faaliyetlere iliskin iicretlerin yiizde yiiziini
asmamak  sartiyla Cumhurbagkaninca belirlenen  kismi  ile Ar-Ge veya tasarim
merkezlerinde ¢alisan Ar-Ge veya tasarim personelinin yiiksek lisans yapanlar icin bir buguk
yili, doktora yapanlar i¢in iki yili gecmemek iizere Ar-Ge veya tasarim merkezi yonetimi

tarafindan Bakanliga bildirilmesi sartiyla merkez disinda gegirdigi siirelere iliskin {icretlerin

! Cumhurbagkani, yiizde yirmi olarak belirlenen bu orami belirleyecegi bolgesel ve/veya sektorel alanlarda yiizde
yetmis bese kadar artirmaya veya tekrar kanuni oranina kadar indirmeye yetkilidir.
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ylzde yiiziinii asmamak sartiyla Cumhurbagkaninca belirlenen kismi gelir vergisi stopaji
tesviki kapsaminda degerlendirilecektir.

3. Sigorta primi destegindeki haftalik ¢calisma saati konusu:

Yonetmeligin 11/8’inci fikrasinda yer alan ve degisiklik Oncesinde kapsama giren
personel i¢in uygulanan sigorta primi destegindeki Ar-Ge, yenilik ve tasarim faaliyetlerinin
haftalik 45 saati doldurmas1 halinde calisilan haftaya iliskin hafta tatili sigorta primi igveren
hissesi destegi uygulamasinda dikkate alinmaktaydi. Son diizenlemeyle birlikte, “haftalik 45

saat” ibaresi “isyerinin haftalik calisma saatinin tamami” olarak degistirilmistir. Buna gore
ilgili personel haftalik 45 saati dolduramasa dahi isyerinin haftalik caligma saatinin

tamaminda c¢alismis olmasi halinde hafta tatili sigorta primi isveren hissesi destegi
uygulamasina alinacaktir.

Sigorta primi destegindeki ¢alisma saatine iligkin ibare degisikligini 5746 sayili Kanun'a
ait 9 seri no.lu Teblig ile gelir vergisi stopaj tesvikindeki siire hesabina iliskin agiklamalar ile

degerlendirmek gerekmektedir. Buna gore, anilan Teblig'in;

"(6) Tam zamanl olarak merkezde calisan bir personelin, hak kazamilmis hafta tatili
veya hafta sonlar: ¢alisiimayan isletmelerde hafta sonlart ile 2429 sayili Kanunda belirtilen

tatil giinlerinde ¢alismamasi ve yillik ticretli iznini kullanmasi durumunda bu stirelere isabet
eden ticretler de tesvik kapsamindadir.” fikrasiyla haftada 5 giin calisan isletmeler igin
Cumartesi giiniiniin de hafta tatili igerisine dahil oldugu ve tesvik kapsaminda oldugu
belirtilmis ve yine Teblig'in;

"(8) Tesvik aylik bazda uygulandigindan merkez veya bolge iginde ve disinda gegirilen
stirelerin hesabinda haftalik 45 saati ge¢meyecek sekilde aylik calisma siireleri dikkate

alinacaktir. llgili  aylarda calisilan is giinii sayvisi ve giinliik calisma saatine gdre

hesaplamalar _degisebilir..." fikrastyla beraber Teblig’de yer alan diger Ornekler
incelendiginde merkezde calisilan tesvikli slire hesaplanirken haftalik 45 saati gegmeyecek
sekilde ilgili haftada ve ayda fiilen ¢alisilan giinler icin hesaplanan toplam calisma saatinin
baz alinmasi gerekecektir.

Burada bir noktaya daha temas etmek gerektigini diisiinliyoruz. Yonetmeligin 11/8’inci
fikrasinin ikinci climlesi “kapsama giren personelin ay icindeki calismalarinin tamaminin Ar-

Ge, yenilik veya tasarim faaliyetleriyle ilgili olmast halinde yillik ticretli izin siireleri ile 2429
sayily Kanun’da belirtilen tatil giinlerine isabet eden iicretler de bu destek kapsaminda
degerlendirilir.” seklindedir. Buna gore bu ciimlede yer alan “ay icindeki calismalarinin
tamaminin” ifadesini Yonetmeligin 10/3’iinci maddesine uygun olarak anilan Teblig’in 6’nc1
fikrasinda yer alan “tam zamanli olarak merkezde calisan personelin...” ifadesiyle beraber
degerlendirilmesi gerektigini ve esasinda ay i¢i ¢aligmalarin tamami ifadesiyle tam zamanl
calisan personelin kastedildigini diisiinmekteyiz.
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Oyle ki, 2008/85 sayili SGK Genelgesi’'nde de kapsama giren personelin ay igindeki
caligmalarinin tamaminin Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri ile ilgili olmasi halinde, hak
kazanilmig hafta tatili ve yillik {cretli izin silireleri anilan Kanun kapsaminda
degerlendirilecek, buna karsin Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerinde kismi zamanli olarak galisan
personelin hak kazanilmig hafta tatili ve yillik {icretli izin siireleri sigorta primi isveren hissesi
destegi uygulamasinda dikkate alinmayacaktir. Kaldi ki kismi zamanli bir is iliskisinde
personelin hafta tatiline hak kazanmas1 miimkiin degildir.?> Anlasilan o ki yasa koyucu Ar-Ge
faaliyetini kesintiye ugratma ya da siireksizlestirme tehlikesini barindiran bu tip bir calisma
bi¢imini tesvik etmekten kaginmustir.

Sonug olarak, ¢esitli sebeplerle ¢alistig1 igyerinde haftalik ¢alisma saatinin tamaminda Ar-
Ge faaliyetinde bulunamayan ve dolayisiyla hafta tatiline hak kazanamayan bir Ar-Ge
personelinin 4875 sayil Is Kanunu geregi tam zamanl is s6zlesmesi kapsaminda merkezde
calismasi halinde aynm1 ayda kullanmis oldugu yillik izin ya da resmi tatillerden kaynakli
olarak sigorta primi isveren hissesi desteginden yararlanabilmesi imkan dahilinde
olabilecektir.

4. Desteklenecek programlara yonelik destekler:

Yonetmeligin 15/1’inci fikrasinda yer alan “temel bilimler alanlarinda” ibaresi
“desteklenecek programlardan” seklinde degistirilmis ve 3’lincii fikraya ek ibare olarak
Yiiksekogretim Kurulundan aliman goriis lizerine Bakanlikca belirlenecek diger
programlardan mezun personelin ise 03.02.2021 (dahil) tarihinden sonra ise alinmasi ve ilgili
isletmede ilk kez istihdam edilmesinin sdz konusu destekten® yararlanilabilmesi igin esas
oldugu belirtilmistir.

5. Ar-Ge ve tasarim merkezlerinin denetlenmesi:

Yonetmeligin 21/11%inci fikrasinda yer alan “iki” ibaresi “ii¢” seklinde degistirilerek Ar-
Ge merkezleri ile tasarim merkezlerinin Degerlendirme ve Denetim Komisyonu tarafindan en
geg¢ li¢ yilda bir denetlenmesinin hukuken 6nii agilmistir.

Buna ilaveten, Yonetmelige eklenen 21/A maddesi ile Ar-Ge ve tasarim projelerinin en az
bir yildir faaliyette bulunan teknoloji gelistirme bdlgelerinin yonetici sirketleri tarafindan
denetlenmesi de Bakanlik tarafindan yapilacak gorevlendirmeye istinaden miimkiin
olabilecektir.

2 Ancak bir yillik ¢alisma siiresini dolduran kismi siireli calisan personelinse yillik izin hakki bulunmaktadir.

3 Ar-Ge personelinin her birine 6dedikleri aylik iicretin o yil igin uygulanan asgari iicretin aylik briit tutari
kadarlik kismi, kamu personeli hari¢ olmak tizere iki yil siireyle, Bakanlik biitgesine konulacak ddenekten
karsilanir.
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6. Girisim sermayesi yatirnmlari:

5746 sayili Kanun kapsaminda Ar-Ge indiriminden yararlanan kurumlar vergisi
miikelleflerinin girisim sermayesi uygulamalariyla ilgili olarak Y&netmelige ek bir madde

eklenmistir. Buna gore;

01.01.2022 tarihinden itibaren verilecek yillik kurumlar vergisi beyannamesinde
5746 sayil1 Kanun’un 3’iincli maddesi kapsaminda yararlanilan indirim tutari
1.000.000 Tiirk liras1 ve iizerinde olan kurumlar vergisi miikellefleri tarafindan, bu

tutarin ytizde ikisi pasifte gegici bir hesaba aktarilacaktir.

Bu fikra kapsaminda aktarilmasi gereken tutar yiikiimliiliigii, yillik bazda
20.000.000 Tiirk lirasi ile sinirhidir.

Bu tutarin, gecici hesabin olustugu yilin sonuna kadar Tiirkiye’de yerlesik
girisimcilere yatirim yapmak {izere kurulmus; 1) girisim sermayesi yatirim fonu
paylarinin satin alinmasi, 2) girisim sermayesi yatirim ortakliklari, 3) 4691 sayil
Kanun kapsamindaki kulucka merkezlerinde faaliyette bulunan girisimcilere

sermaye olarak konulmasi sarttir.

S6z konusu tutarin ilgili yilin sonuna kadar aktarilmamasi halinde, bu Kanun
kapsaminda yillik beyanname {izerinden indirim konusu yapilan tutarin %20’si,
ilgili yilda yararlanilan Ar-Ge indirimine konu edilemez.

Bu tutar nedeniyle zamaninda alinmayan vergiler vergi ziyai cezasi
uygulanmaksizin tarh edilir.*

# Cumhurbagskan1 bu fikrada yer alan tutar ve oranlar birlikte ya da ayr1 ayn sifira kadar indirmeye, bes katina
kadar artirmaya yetkilidir.
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