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Biilten Tarihi: 06.12.2022
Biilten No: 2022/14
Konu: Prime Esas Kazanca Dahil Edilmesi/Edilmemesi Gereken Yemek Bedeli

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanliginin 02.12.2022 tarihli ve 2022/22 sayili
genelgesinde prime tabi tutulmasi gereken ve gerekmeyen yemek bedeli 6demelerine iliskin
aciklamalarda bulunulmus ve bu agiklamalarda yer alan hususlar 01.12.2022 tarihinden itibaren
gecerli kilimmustir. S6z konusu agiklamalar biiltenimizin ilerleyen boliimlerinde yer almaktadir.

Bilindigi iizere, Sosyal Sigorta Islemleri Y&netmeliginin 97/7-a bendi, 11.11.2022
tarihli ve 32010 sayili Resmi Gazetede yayimlanan diizenlemeyle degistirilmis olup,
isverenlerce isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmemesi sartiyla, yemek bedeli adi
altinda sigortalilara veya sigortalilar i¢in iiglincii kisilere yapilan her tiirlii 6demelerin, giinliik
asgari licretin Kurum Yonetim Kurulunca belirlenen oranmin fiilen c¢alisilan giin sayist ile
carpilmasi sonucunda bulunacak tutarinin, prime esas kazanca dahil edilmeyecegi hiikiim altina
alimmustir.

Sosyal Giivenlik Kurumu Yonetim Kurulu tarafindan aliman 17.11.2022 tarihli ve
2022/323 sayili Karar ile yemek bedeli ad1 altinda sigortalilara veya sigortalilar i¢in {igiincii
kisilere yapilan her tiirlii 6demelerin, giinliik asgari {icretin %23.65’inin prime esas kazanctan

istisna tutulmasina karar verilmistir.

Buna gore, yemek bedeli adi altinda yapilan 6demelerden prime esas kazanca dahil
edilecek tutar,

Briit Giinliik Asgari Ucret x %23,65 = (Giinliik Istisna Tutar)
Ay Icinde Fiilen Calisilan Giin Sayist x Giinliik Istisna Tutart = Aylik Istisna Tutart,

Odenen Yemek Bedeli - Istisna Tutari = Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek
Bedeli, formiilii vasitasiyla hesaplanmasi gerekmektedir.

1. Sigortalilara isyerinde veya isyerinin miistemilatinda yvemek verilmesi halinde;
odenen yemek bedelleri sigorta primine esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Ornek 1: Isveren (A)'mn ¢ahstirdigi sigortalilara isyerinde bulunan mutfagini ve
yemekhanesini kullanmak suretiyle yemek hazirlayarak vermesi halinde yemek igin yapilan
giderler prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Yemegin isyerinde veya isyeri disinda yapildigina bakilmaksizin igverenlerin tigtincti
sahislarla anlasarak yemek hizmetini kendi isyerinde veya miistemilatinda sunmast halinde
lictincii sahislara fatura karsiligi yapilan 6demeler de prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.
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Ornek 2: A isvereni B lokantasi ile kendi isyerinde veya miistemilatinda iscilerine 6gle
yemegi verilmesi i¢cin sigortall basina giinliik 70 TL tizerinden 6deme yapmak iizere anlasmigstir.
Bu durumda fatura karsiigi B lokantasina yapilan 6demeler sigortalilarin prime esas
kazancina dahil edilmeyecektir.

Ornek 3: A isgvereninin isyerinde ve miistemilatinda sundugu yemek hizmeti bedelini
vemek karti/ceki/kuponu vb. araglarla saglamast halinde bu amacgla 6denen yemek bedelleri
prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

2. Isverenlerce sigortalilar igin iigiincii kisilere yemek bedeli adi altinda fatura karsilig
nakden 6deme yapilmasi halinde; giinliik briit asgari ticretin %23,65’inin fiilen ¢alisilan giin
sayist ile carpilmasi sonucunda bulunacak tutar, prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Ornek 4: A isyeri isvereni ¢alistirdigi sigortalist icin B Lokantasindan yemek hizmeti
almak icin anlasmistir. A igyeri igvereni ay icinde 22 giin fiilen ¢alisan sigortali igcin B
lokantasina 2022/Aralik ayt icin fatura karsihgr 1.200,00 TL yemek bedeli odemistir. B
lokantasindan yemek hizmeti alan sigortali i¢in yemek bedeli adi altinda yapilan 6demelerden
prime esas kazanca dahil edilecek tutar asagidaki sekilde hesaplanacaktir.

Briit Giinliik Asgari Ucret x %23,65 = Giinliik Istisna Tutart

Giinliik Istisna Tutari x Ay I¢inde Fiilen Calisilan Giin Sayis1 = Aylik Istisna Tutari
Yemek Bedeli- Aylik Istisna Tutari= Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Tutar
215,70 TL x %23,65 = 51,01 TL (Giinliik Istisna Tutari)

51,01 x 22 Giin = 1.122,22 TL (Istisna Tutari)

1.200,00 TL —1.122,22 TL = 77, 78 TL (Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek
Bedeli)

3. Isverenlerce, sigortalilara vemek bedeli adi altinda nakden Odeme vyapilmasi

halinde; giinliik asgari ticretin %23,65’inin fiilen ¢aligilan giin sayisi ile ¢arpilmasi sonucunda
bulunacak tutar1 prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Ornek 5: A sigortalisina 2022/Aralik ayinda 1.250,00 TL tutarinda yemek bedeli
odenmigtir. Sigortalimin ilgili ayda 22 giin fiilen ¢alistigi goz oniine alindiginda yemek bedeli
adi altinda yapilan 6demelerden prime esas kazanca dahil edilecek tutar;

215,70 TL x % 23,65 = 51,01 TL (Giinliik Istisna Tutar)
51,01 x 22 Giin = 1.122,22 TL (Aylik Istisna Tutar1)

1.250,00 TL — 1.122,22 TL = 127,78 TL (Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek
Bedeli)
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4. Sigortalilar icin Giciinci kisilere yemek kuponu, yemek karti, yemek ceki vb. araclarla
fatura karsiligi yemek bedeli 6denmesi halinde; giinliik briit asgari ticretin %23,65’inin fiilen

caligilan giin sayisi ile ¢arpilmasi sonucunda bulunacak tutar, prime esas kazanca dahil
edilmeyecektir.

Ornek 6: A sigortalist icin 2022/Aralik ayinda yemek kartina yemek bedeli ad: altinda
1.500,00 TL yiiklenmistir. Sigortalinin ilgili ayda 22 giin fiilen ¢alistigi varsayildiginda yemek
bedeli adi altinda yapilan édemelerden prime esas kazanca dahil edilecek tutar asagidaki
sekilde hesaplanacaktir.

215,70 TL x %23,65 = 51,01 TL (Giinliik Istisna Tutari)
51,01 x 22 Giin= 1.122,22 TL (Ayhk Istisna Tutary)

1.500,00 TL —1.122,22 TL = 377,78 TL (Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek
Bedeli)

5. Yemek bedeline iliskin diger hususlar

5.1. Yemek kartlarina/¢eklerine/kuponlarina yiiklenen yemek bedellerinin sigorta
priminden istisna tutulabilmesi icin s6z konusu kartlarin/¢eklerin/kuponlarin yalnizca yemek
yenilmesi amaciyla kullanilmasi gerekmekte olup aksi bir durumda Kurumun prim kaybi
isverenlerden 5510 sayili Kanun’un 89’uncu maddesi uyarinca gecikme zammi ve cezasi ile
tahsil edilecektir.

5.2. Asgari Ucret Ydnetmeliginin “Isverenin Sorumlulugu” baslikli 12°nci maddesinde
yer alan “Isverenler tarafindan, is¢ilere saglanan sosyal yardimlar sebebiyle asgari iicretten
herhangi bir indirim yapilamaz” hiikkmii geregince yemek bedeli asgari iicrete ilave olarak
verilmesi gerekmektedir. Buna gore briit asgari iicretin (prime esas kazang alt sinir1) igerisine
yemek bedeli tutar1 dahil edilmeyecektir.

5.3. Aymi igyerinde calisan bazi sigortalilara isyerinde veya miistemilatinda, bazi
sigortalilara da yemek verme hizmetini saglayan yerlerde yemek verilmesi durumunda;

-Isyerinde veya miistemilatinda yemek hizmeti verilmesi halinde birinci bashkta
aciklanan,

-Isyeri veya miistemilat1 disindaki yerlerde yemek hizmeti verilmesi halinde ise ilgisine
gore ikinci, tiglincii ve dordiincii boliimde agiklanan esaslar ¢cergevesinde islem yapilacaktir.

Saygilarimizla.

Soz konusu Genelgeye asagidaki baglantidan erisilebilir:
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/22620739
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